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Anders O. Grevstad har i mer enn 115 ar veert en betydelig akter i rar- og byggebransjen i
Bergensomradet. Selskapet ble grunnlagti 1911, og har utviklet seg fra & veere en
rorleggerbedrift til & bli en totalentreprengr med 106 medarbeidere.

Vi har en god ordrereserve med stadig pagang av nye og spennende prosjekt og vi er derfor pa
utkikk etter dyktige medarbeidere. VVar ambisjon er & veere en attraktiv arbeidsplass for bade
kvinner og menn. Gjennom kulturprosjektet «pa samme lag» jobber vi hver dag for & sikre gode

felles verdier og holdninger, der vi rekrutterer og utvikler talenter fra hele befolkningen.

AQG har veert Miljgfyrtarnbedrift i mer enn 25 ar, samt godkjent i Start Bank. Vi er en del av
Allier Gruppen, en av Vestlandets starste tekniske totalentreprengrer. Konsernet bestar av 10
selskaper som prosjekterer, installerer, drifter og vedlikeholder infrastruktur og bygg for offentlig

og privat virksomhet. Allier Gruppen har over 260 ansatte.

Prosjektleder Rar: saniteer-, varme-, sprinkler- og kjgleanlegg

Prosjektleder har det faglige og overordnede ansvaret for & folge opp prosjektet med fokus péa
gkonomi, fremdrift, produksjon, vareflyt, HMS og kvalitet. Stillingens viktigste oppgave er & lede
prosjektet faglig og gkonomisk, og falge opp de kontraktmessige forholdene i prosjektet. Som

prosjektleder forventes det at du er tett pa, og har god dialog med bade fagarbeidere og kunder.

Prosjektleder rapporterer til avdelingsleder.

Arbeidsoppgaver:

= Sikre faglig kvalitet og effektivitet i prosjektleveransen

= Teknisk og kommersielt ansvar for prosjekter

»  Utvikle godt samarbeid med kundens representanter

= Definere prosjektets mal og suksesskriterier, herunder omfang, plan, ressurs og kost

= Kostnadsestimering og prognoseoppfalging i prosjektet i samarbeid med estimator,
kostkontroller og prosjektteam

= Ftablere prosjektplan i samarbeid med planlegger og prosjektteam, og drive frem leveranser i
henhold til plan

»  [olge opp all installasjon gjennom deltagelse og tilstedeveerelse i prosjektet

» |dentifisere tekniske lgsninger, vurdere alternativer og anbefale lgsninger

= Bidra til kontinuerlig forbedring i bedriftens prosesser og arbeidsmetoder

»  Handtere HMS og prosjektrisiko gjennom aktiv risikostyring og —ledelse

=  Ansvarlig for systematisk ferdigstillelse i egne prosjekter
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Kalkulasjonsarbeid / endringshandtering

Prosjekteringsoppfelging egne prosjekter

@nskede kvalifikasjoner:
Erfaring fra starre prosjekter og god prosjektgjennomfering som sikrer gode resultater

God gkonomi - og kontraktsforstaelse

Erfaring fra kalkulasjon

Fordel med erfaring som bas
Fagskole KEM /Bachelor/Mesterbrev
God forstaelse for relevante regelverk
Behersker digitale verktey (BIM)

Ma beherske norsk muntlig og skriftlig

Personlig egenskaper:

Strukturert, evne til & handtere og lede flere ulike prosjekter og prosjektteam samtidig
Jobbe med kontinuerlig forbedring og aktivt dele beste praksis

God rollemodell som inspirerer og involverer kollegaer

Villig til a tilegne seg ny kunnskap

Jobbe selvstendig og ryddig, veere lasnings og resultatorientert

Sette helse, miljg og sikkerhet hoyest

Vi kan tilby
Konkurransedyktige betingelser
Godt arbeidsmiljo

Firmahytte

Bedriftsidrettslag
Pensjonsordning

Faglig pafyll og videreutvikling

Moderne kontorer og fasiliteter

Sgknadsfrist 28 februar 2026.

Alle sgknader behandles konfidensielt. Kvinner oppfordres til & sgke.
Har du spersmal eller gnsker a sgke stillingen, kontakt:

Avdelingsleder Prosjektavdelingen
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Bjarte Lien
Telefon: 55306900 / 48028152
E-post: bjarte.lien@grevstad.no
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